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Sveriges Vigledarforening vill lamna foljande synpunkter pa promemorian
»Forslag till andrade regler for tilltrade till hogre utbildning”

Sammanfattande synpunkter
Som vigledare tycker vi det dr viktigt att det finns olika végar for en individ, bade vad géller behorigheter och
urval, att ta sig in pa hogskolan. Det &r dérfor viktigt att:

1. det finns olika alternativa urvalsmetoder,

2. reglerna &r tydliga, Gverblickbara och forutsdgbara och mojliga att forsta for alla sa att de sokande kan gora
vél overvédgda val. Om reglerna inte &r litta och overskadliga dr behovet av studievigledning &n viktigare och
framfGrallt en réttvisefraga,

3. lata det livslanga ldrandet bli en reell mgjlighet for alla. Det maste finnas mdjlighet till andra studievégar,
utover gymnasieskola, t ex komvux eller folkhdgskola, och mojlighet att komplettera sé att manniskor inte
hamnar i utbildningsvasendets atervandsgrander.

Forslaget ar inte tillrackligt 6verblickbart och inte heller forutsdgbart, detta blir extra problematiskt nar
forandringar sker for ofta. Darfor ser vi med oro pa att vi nu fér ett nytt tilltrddessystem forst och sedan om nagra
ar en ny gymnasieskola. Med stor sannolikhet kommer en ny gymnasieskola att leda till behov av ytterligare
justeringar i tilltradet vilket kommer att krdva nya tilltridesregler osv. Det vore dérfor béttre att avvakta med
tilltradesbeslutet tills vi sett vilka konsekvenser en ny gymnasieskola far for fragan.

Behall 25:4-regeln

Den del i hela promemorian som verkar oroa vigledare mest &r forslaget om att ta bort 25:4-regeln som en
mojlig vég att nd grundlaggande behodrighet. Da man vill ersétta 25:4-regeln med en reell beddmning av
kompetens tappar man mycket av tydligheten i informationsarbetet. Ett antagningssystem maste vara
forutsdgbart. Vi vigledare (och andra) talar mycket om nyttan av att ha mal - men utan tydliga behorighetskrav
blir det svart att sétta upp mal och att planera sina studier i den riktningen. Vuxna har stort behov av att kunna
planera pa lang sikt. Tiden (och kostnaden) for utbildningen maste l4tt kunna berdknas. Ett ars heltidsstudier kan
ibland récka for att bli behorig for ménga idag dé vi har 25:4-regeln. D4 kan t ex ett vardbitrade i forvag veta hur
maénga &r som krévs totalt for att bli sjukskoterska. Utan regeln blir denna beddmning betydligt svarare att gora.
Det ar viktigt for vuxna att utbildningstiden blir s& kort som mgjligt, inte minst av ekonomiska skél, men det
allra viktigaste &r att systemet erbjuder ett métt av forutségbarhet.

25:4-regeln &r ingen graddfil till hogskolan, den &r inte ett sétt att konkurrera om platser utan den &r bara ett sitt
att bli behorig. Konkurrerar gér man istillet genom att gora hogskoleprovet. Alder och arbetslivserfarenhet
racker inte heller for att vara behorig enligt 25:4-regeln. Studier i svenska och engelska krivs dven hér for
grundldggande behdrighet och ofta dven andra &mnen for att klara de sérskilda behorighetskraven.

Reell kompetens

En bedomning av reell kompetens ar helt individuell och en mer rittsligt osdker bedomning. Reell kompetens
kan fungera som bedémningsgrund for undantagen och &r en bra vag till hogskolan for den som skaffat sig
alldeles speciell erfarenhet eller genom mer informell utbildning. Men som ett verktyg for bedémning av ett
storre antal, ndrmare cirka 6000 per termin, med mer ”vanlig” bakgrund fungerar den samre. Hogskolorna har
dnnu inga bra former for provning av reell kompetens och vi anser att man inte ska genomfora en fordndring
forrdn vi vet att det finns bra metoder och modeller for hur detta arbete ska se ut. Denna stora méngd ménniskor
ska inte behdva bli forsokspersoner i ett sé gigantiskt utvecklingsarbete da det géiller sé viktiga fragor som
tilltrade till hogre studier.
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Innan man genomfor denna fordndring bor det alltsé finnas klara och tydliga nationella system for bedomning av
reell kompetens. Med den erfarenhet som manga av oss végledare har av validering hittills s& vet vi att det inte &r
enkelt att skapa sadana.

Bedomningar av reella kompetenser kan riskera att forsémra méanniskors mojlighet att byta vég i livet. Hur l4tt
blir det for en lastbilschauffor (ofta en man) att komma in pa en sjukskdoterskeutbildning? Hur bedémer dé
myndigheten hans reella kompetens? Regeringen skriver i promemorian "En sdkande bor i stéllet bedomas
utifran sina faktiska meriter saisom exempelvis for utbildningen relevant arbetslivserfarenhet". Resultatet av detta
kan sammanfattas med "bliv vid din ldst", ett forslag som riskerar att minska byten av yrken dver kons- och
branschgrénser.

Reell kompetens kan vara verkningsfull

1) om bedomningen kan goras sa snart den sokande borjar planera for studier, dvs en form av férhandsbesked
2) om tydliga besked ges om vilka sérskilda behorigheter bedomningen avser, sé att den sokande vet vilka
utbildningar som kan sokas efter bedomningen.

3) om en negativ bedomning ger tydliga besked om vad som ska kompletteras

4) om myndigheten ger besked om hur ldnge beslutet géller

5) om hogskolorna kan samarbeta kring detta och acceptera varandras bedomningar till likartade utbildningar.

Samlat betygsdokument fran komvux

I promemorian star det uttryckt att ett samlat betygsdokument kan innehélla vilka &mnen som helst och det ar
sant MEN for att det ska ge grundldggande behdrighet krivs redan idag att kdrndmnen till en viss omfattning ska
ingd. I promemorian blandas regler om behorighet ihop med regeln att vuxna har rétt att vélja vilka betyg som
ska vara med i ett samlat betygsdokument.

Vi har ocksé svért att forsta varfor vuxna studerande maste likstéllas med ungdom i just detta hdnseende da
skillnaden é&r stor vad géller forutsdttningar, bakgrund, livserfarenhet osv. Vér erfarenhet fran undervisning av
vuxna visar att man dér har mycket erfarenhet att bygga pa vilket avsevért paverkar behovet av formell
grundutbildning.

Urval

Vi som végledare stodjer alla forsok att bredda rekryteringen till hogre studier. Vi tycker dé att det &r en
motverkande kraft att ta bort arbetslivserfarenhetens virde i en av de tva provurvalsgrupperna. Det har visat sig
att studerande har stor hjélp i sina akademiska studier av att ha varit ute i arbetslivet, ndgra enstaka utbildningar
har kvar det som behorighet.

Vi dr forsiktigt positiva till alternativa urvalsgrunder samtidigt som fragan om lokala urvalsgrunder oroar oss da
de inte heller blir forutségbara. Dessutom kommer de att krdva stora informationsinsatser fran bland annat
végledare.

Meritpoang

Vi dr tveksamma till om regelédndringen ger avsedd effekt. Daremot kommer det att bli mycket detaljarbete for
antagningsenheterna och ett gigantiskt informationsarbete for bade hogskolorna och vigledarna. Om avsikten &r
att slippa lotta ut platser pa attraktiva program bland de med maximala betyg sa &r det en stor fordndring for en
liten effekt. Vore det inte béttre att férdndra dimensioneringen av vissa utbildningar istillet?

En kranglig meritvérdering kan fa en avskrickande effekt d& det upplevs som nagot ”for vissa” och inte ”for oss
alla”!

Vi anser att meritpodngen ges for stor vikt i relation till 6vriga betyg. 2.5 poéng i tilldgg for meritkurser ger
samma effekt pd medelbetyget som att hoja betyget fran G till VG i hélften av &mnena. Om det dessutom betyder
att sprakvalen péd hogstadiet blir avgdrande for mdjligheten att fa meritpoéng tycker vi att det &r feltdankt. De val
en elev gor som 13-14-aring ska inte kunna fa sé stora konsekvenser utan det &r viktigt att det gér att “rétta till”
pé gymnasiet.
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Meritpodangen kommer att ge vildigt ensidiga signaler om vilka dmnen som é&r viktiga for fortsatta studier. Det &r
bittre att anvdnda behdrighetsregler eller gora amnen obligatoriska &n att anvénda urvalet som styrmedel.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att det star i hogskolelagen att behdrighetskraven inte far vara hogre satta dn
vad som krévs for att klara en utbildning. Forslaget med halva poéng hit och dit kéinns som ett lite desperat
forsok att ritta till gymnasieskolans problem med hjélp av urvalsreglerna. De malinriktade eleverna kommer
naturligtvis att ta till sig detta men vi vet ocksa att de flesta dr glada om de dverhuvudtaget tar sig igenom
gymnasiet. Meritpodngen riskerar att ytterligare ka pressen pa vissa elever samtidigt som en stor grupp
kommer att kdnna sig fransprungna redan fran borjar ...
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