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Sveriges Vagledarférening
— FOr vagledare i utbildning och arbetsliv

Végledning infor studie- och yrkesval, infor omstéllningssituationer i arbetslivet eller som ett
led i en yrkesinriktad rehabilitering, ges av olika kategorier av véagledare. Dessa aterfinns i
skolor, i vagledningscentra, pa arbetsférmedlingar, hogskolor och universitet eller pa
arbetsplatser i privat och offentlig sektor. Manga manniskor ar under olika skeden av sin
yrkeskarridr och levnadsbana i behov av végledning.

Sveriges Véagledarforening verkar for att starka och utveckla studie- och yrkesvégledningen
och for att vagledarkarens arbete ska praglas av professionalitet.

Ett medlemskap i Sveriges Vagledarforening ger dig manga fordelar:

« Du far majligheter till paverkan inom végledningsomradet lokalt och nationellt. Féreningens
styrelse ar representerad i olika arbetsgrupper och &r remissinstans inom departement och
myndigheter géllande vaglednings- och utbildningsfragor.

« Du far tidningen "Vagledaren — i utbildning och arbetsliv” 4 ganger/ar. Tidskriften &r ett
forum for debatt, har temanummer, ger riktad kompetensutveckling, nya idéer och intressanta
tillbakablickar.

« Foreningen anordnar, sedan manga ar, arligen en tvadagarskonferens, skraddarsydd for
vagledare, oavsett arbetsomrade. Konferensen ger aven tillfalle till méten, utbyte av tankar
och erfarenheter med végledningsintresserade fran hela landet.

« Foreningen ingdr i internationella natverk; Nordiska forbundet for studie- och
yrkesvégledning (NFSY) och via denna International Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG). Genom vart samarbete inom EU kan du soka stipendium for
att studera véagledning i annat land och vara vérd for vagledare fran andra lander.

« Foreningen har Etiska riktlinjer som stod for dig i din yrkesutévning. Las mer om detta pa
foreningens webbplats: www.vagledarforeningen.org

Medlemskap

Medlemsavgift: 350 kronor/ar (studerande samt pensionarer: 100 kronor/ar). Nya medlemmar
mailar namn, adress, e-postadress och verksamhetsomrade till: anita.edvinsson@gmail.com
Juridisk person/institution kan prenumerera pa tidskriften ”Vagledaren” genom
tidskriftsagentur. Prenumeration: 350 kronor/ar.

Du 6nskas varmt vdalkommen som medlem!
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SVERIGES VAGLEDARFORENINGS ETISKA RIKTLINJER

Végledarens yrkesetik utgar fran de etiska varden som kan harledas ur FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, EU:s resolution om vagledning 9286/04 samt ILO:s konvention nr.
142 om yrkesvégledning.

Etiska Radet

Foreningen har utsett ett etiskt rad vars uppgift ar att sarskilt utveckla och bevaka fragor kring
vagledningens etik. Etiska radet kan ocksa bitrada vid de dilemman som kan uppsta och
erbjuder en mojlighet for att fa stod vid svarare avvagningar.

1. PROFESSION

1.1 Végledning bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet. VVagledare stravar efter att
utveckla sin verksamhet samt att félja den utveckling som sker avseende teorier och metoder
for végledning.

1.2 Vagledare respekterar varje manniskas unika och lika vérde, framjar rattvisa och
likabehandling och motverkar aktivt all form av diskriminering.

1.3 Vagledare framjar individers fria och évervagda studie- och yrkesval.

1.4 VVagledare strévar efter en god sjalvkannedom och medvetenhet om de egna attityderna
och varderingarna gentemot individ och samhélle.

1.5 Vagledaren har kunskap om och foljer gallande regler for tystnadsplikt och sekretess.
1.6 Vagledaren ar medveten om granserna for den egna kompetensen och hanvisar till annan
kompetens nar sadan erfordras.

2. INDIVID

2.1 Véagledaren séatter individen i centrum och star fri fran sérintressen.

2.2 VVagledaren anpassar vagledningsinsatserna efter sokandes behov.

2.3 VVagledaren stravar efter att ge relevant, tydlig och objektiv information.

2.4 VVagledaren &r tydlig med forutsattningarna for motet och om sin egen kompetens.
2.5 Véagledaren hanterar uppgifter om personliga forhallanden med respekt for individens
integritet

2.6 VVagledaren stravar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt &r beredd att
motivera sina asikter och handlingar.

2.7 Bemotandet av individer ska grundas pa respekt och en stravan efter att etablera goda
relationer.

3. SAMHALLE

3.1 For omradet vagledning finns lagar, férordningar och mal som reglerar och paverkar
vagledningsarbetet. VVagledaren har kunskap om och utgar fran dessa i sitt arbete.

3.2 Végledaren bor strava efter att utveckla och uppratthalla fortroendet hos medborgarna for
vagledningsverksamheten och den professionella kompetensen.

www.vagledarforeningen.org
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