
  

 

Sveriges Vägledarförening  
– För vägledare i utbildning och arbetsliv 

 
Vägledning inför studie- och yrkesval, inför omställningssituationer i arbetslivet eller som ett 

led i en yrkesinriktad rehabilitering, ges av olika kategorier av vägledare. Dessa återfinns i 
skolor, i vägledningscentra, på arbetsförmedlingar, högskolor och universitet eller på 

arbetsplatser i privat och offentlig sektor. Många människor är under olika skeden av sin 
yrkeskarriär och levnadsbana i behov av vägledning.  

Sveriges Vägledarförening verkar för att stärka och utveckla studie- och yrkesvägledningen 
och för att vägledarkårens arbete ska präglas av professionalitet. 

 
Ett medlemskap i Sveriges Vägledarförening ger dig många fördelar:  
 
• Du får möjligheter till påverkan inom vägledningsområdet lokalt och nationellt. Föreningens 
styrelse är representerad i olika arbetsgrupper och är remissinstans inom departement och 
myndigheter gällande väglednings- och utbildningsfrågor.  
 
• Du får tidningen ”Vägledaren – i utbildning och arbetsliv” 4 gånger/år. Tidskriften är ett 
forum för debatt, har temanummer, ger riktad kompetensutveckling, nya idéer och intressanta 
tillbakablickar. 
 
• Föreningen anordnar, sedan många år, årligen en tvådagarskonferens, skräddarsydd för 
vägledare, oavsett arbetsområde. Konferensen ger även tillfälle till möten, utbyte av tankar 
och erfarenheter med vägledningsintresserade från hela landet. 
 
• Föreningen ingår i internationella nätverk; Nordiska förbundet för studie- och 
yrkesvägledning (NFSY) och via denna International Association for Educational and 
Vocational Guidance (IAEVG). Genom vårt samarbete inom EU kan du söka stipendium för 
att studera vägledning i annat land och vara värd för vägledare från andra länder.  
 
• Föreningen har Etiska riktlinjer som stöd för dig i din yrkesutövning. Läs mer om detta på 
föreningens webbplats: www.vagledarforeningen.org
 
Medlemskap 
Medlemsavgift: 350 kronor/år (studerande samt pensionärer: 100 kronor/år). Nya medlemmar 
mailar namn, adress, e-postadress och verksamhetsområde till: anita.edvinsson@gmail.com 
Juridisk person/institution kan prenumerera på tidskriften ”Vägledaren” genom 
tidskriftsagentur. Prenumeration: 350 kronor/år.  
 

Du önskas varmt välkommen som medlem! 
 

SVERIGES VÄGLEDARFÖRENING 
 

http://www.vagledarforeningen.org/
mailto:anita.edvinsson@gmail.com


  

 
SVERIGES VÄGLEDARFÖRENINGS ETISKA RIKTLINJER 

 
Vägledarens yrkesetik utgår från de etiska värden som kan härledas ur FN:s deklaration om de 
mänskliga rättigheterna, EU:s resolution om vägledning 9286/04 samt ILO:s konvention nr. 
142 om yrkesvägledning. 
 
Etiska Rådet 
Föreningen har utsett ett etiskt råd vars uppgift är att särskilt utveckla och bevaka frågor kring 
vägledningens etik. Etiska rådet kan också biträda vid de dilemman som kan uppstå och 
erbjuder en möjlighet för att få stöd vid svårare avvägningar. 
 
1. PROFESSION 
1.1 Vägledning bygger på vetenskap och beprövad erfarenhet. Vägledare strävar efter att 
utveckla sin verksamhet samt att följa den utveckling som sker avseende teorier och metoder 
för vägledning. 
1.2 Vägledare respekterar varje människas unika och lika värde, främjar rättvisa och 
likabehandling och motverkar aktivt all form av diskriminering. 
1.3 Vägledare främjar individers fria och övervägda studie- och yrkesval. 
1.4 Vägledare strävar efter en god självkännedom och medvetenhet om de egna attityderna 
och värderingarna gentemot individ och samhälle. 
1.5 Vägledaren har kunskap om och följer gällande regler för tystnadsplikt och sekretess. 
1.6 Vägledaren är medveten om gränserna för den egna kompetensen och hänvisar till annan 
kompetens när sådan erfordras. 
 
2. INDIVID 
2.1 Vägledaren sätter individen i centrum och står fri från särintressen. 
2.2 Vägledaren anpassar vägledningsinsatserna efter sökandes behov. 
2.3 Vägledaren strävar efter att ge relevant, tydlig och objektiv information. 
2.4 Vägledaren är tydlig med förutsättningarna för mötet och om sin egen kompetens. 
2.5 Vägledaren hanterar uppgifter om personliga förhållanden med respekt för individens 
integritet  
2.6 Vägledaren strävar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt är beredd att 
motivera sina åsikter och handlingar. 
2.7 Bemötandet av individer ska grundas på respekt och en strävan efter att etablera goda 
relationer. 
 
3. SAMHÄLLE 
3.1 För området vägledning finns lagar, förordningar och mål som reglerar och påverkar 
vägledningsarbetet. Vägledaren har kunskap om och utgår från dessa i sitt arbete. 
3.2 Vägledaren bör sträva efter att utveckla och upprätthålla förtroendet hos medborgarna för 
vägledningsverksamheten och den professionella kompetensen.  

 
www.vagledarforeningen.org
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